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ประว่ัต้ิศูาสต้ร์ชุมชนัที�นั่าร้้

 ชุมชนศุิรินทิร์และเพื�อน เป็นชุมชนทีิ�เกิดจากการรวมตัวกันของผ้้ทีิ�ได้รับความเดือดร้อน 
จากการถ้กไล่รื� อทีิ�  ซึ่ึ�งมาจาก 4 เขต เพื� อแก้ไขปัญหัาความเดือดร้อนเรื� องทีิ�อย้่อาศุัย  
จึงได้ขอจัดตั�งขึ�นเป็นชุมชนใหัม่ ชื� อ ชุมชนศิุรินทิร์และเพื� อน ซึึ่�งมีความหัลากหัลาย 
ของผ้้อย้่อาศัุยในชุมชน ทัิ�งอาชีพและความเป็นอย้่ ต่อมาได้มีการร่วมกันพัฒนาชุมชน 
อย่างต่อเนื�องจนกลายเป็นชุมชนต้นแบบด้าน “สุขภาวะ”  โดย อสส.ทีิ�ชื�อ ชนิสรา ละอองดี  
เป็นผ้้หันึ�งทีิ�มีส่วนร่วมในการขับเคลื�อนชุมชนในทุิก ๆ ด้าน

อะไรคือ....แรงบันัดีาลใจในัการเป็นั อสม.

  เนื�องจากเป็นชุมชนเกิดใหัม่ ซึึ่�งมีความแตกต่าง และหัลากหัลายของคนในชุมชน จึงได้เกิด
ผ้้นำาลุกขึ�นมา เพื�อแก้ปัญหัาทีิ�มีอย้่ในชุมชน รวมคน รวมใจ พัฒนาชุมชน เพื�อใหั้เป็นชุมชน 
ทีิ�นา่อย้ส่ำาหัรับทิุกคน สืบต่อเจตนารมณ์จนถึง อสส.ชนิสรา ละอองดีและผองเพื�อน อสส. ซึึ่�งเป็น 
กลุ่มบุคคลทีิ�มีจิตอาสาเป็นต้นทุินมีความมุ่งมั�น ตั�งใจ และพร้อมเสียสละความสุขและประโยชน์
ส่วนตัว เพื�อชุมชนโดยส่วนรวม เพื�อพ่อ แม่ ล้กหัลาน ญาติสนิทิมิตรสหัาย และเพื�อนบ้าน

ผลที�ไดี้จากการลงมือ ลงแรง ลงใจ

 ในด้านเศุรษ์ฐกิจมีการจัดตั�งกองทุินสวัสดิการ/สหักรณ์เคหัสถานศิุรินทิร์และเพื�อน ดำาเนินการ 
ในร้ปแบบกองทิุนชุมชนทีิ�ดำาเนินธุรกรรมทิางการเงินอย่างครบวงจร รวมทัิ�งมีการจัดตั�งกองทิุน
เพื�อสาธารณะประโยชน์ของคนในชุมชน ใหั้ความช่วยเหัลือสมาชิกในกรณีฉัุกเฉัิน ทัิ�งนี� ยังได้ 
จัดใหั้มีการรวมกลุ่มสตรีในชุมชน และจัดตั�งกลุ่มวิสาหักิจชุมชน เพื�อสง่เสริมการประกอบอาชีพ
และรายได้ของคนในชุมชนอีกด้วย

 ด้านสังคม ได้ร่วมแก้ไขปัญหัาสังคมต่าง ๆ เช่น การเฝ้้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหัา 
ยาเสพติดในชุมชน และการเข้าถึงสิทิธิขั�นพื�นฐาน บริการต่าง ๆ ของภาครัฐ การจ้างงาน 
ผ้้พิการในชุมชน เป็นต้น

 ด้านสุขภาพอนามัย เป็นแกนนำาในการร่วมด้แลสุขภาพของคนในชุมชนทิุกกลุ่มวัย ตั�งแต่
เด็กจนถึงผ้้ส้งอายุ ตั�งแต่เกิดจนตาย จากวัยรุ่นจนเป็นหันุ่มสาว แต่งงานมีครอบครัว ด้แล
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หัญิงตั�งครรภ์ จนกระทัิ�งคลอดบุตรทิารก ด้แลแม่หัลังคลอดเป็นพ่อแม่คนทีิ�สองของเด็กทิารก 
จนเติบใหัญ่เป็นเด็กเล็ก เด็กโต เป็นเยาวชน เติบโตเป็นผ้้ใหัญ่ในวัยแรงงาน วัยกลางคน  
ผ้้ส้งอายุ จนกระทัิ�งสิ�นอายุขัย จากไปอย่างมีศุักดิ�ศุรี โดยมีคุณภาพชีวิตทีิ�ดีในช่วงชีวิตทีิ�อย้่ ด้แล
ผ้้คนในชุมชนทัิ�งระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดยมีการจัดระบบการด้แลสุขภาพ 
ของชุมชนด้วยการใช้ระบบสารสนเทิศุ และเทิคโนโลยีแอปพลิเคชันเกี�ยวกับการป้องกัน 
การพลัดตกหักล้มของผ้้ส้งอายุทีิ�บ้านและด้แลร่วมกับเครือข่ายต่าง ๆ ทีิ�เกี�ยวข้อง

 นอกจากนี� อสส.ชนิสรา ยังเป็นผ้้คิดค้นพัฒนาส้ตรนำามันสกัดจากสมุนไพร ใช้ รักษ์าและ
บรรเทิาอาการปวดเมื�อย พัฒนาผลิตภัณฑ์์ป้องกันยุงจากสมุนไพร และเป็นวิทิยากรถ่ายทิอด
ความร้้เรื�องให้ักับประชาชนทัิ�งในและนอกชุมชน และเป็นผ้้นำาในการใช้ผลิตภัณฑ์์จากสมุนไพร
หัลากหัลายชนิด เพื�อหัลีกเลี�ยงสารเคมี ทีิ�เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พร้อมทัิ�งเผยแพร่องค์ความร้้
ในเรื�องนี�อย่างกว้างขวาง

 ด้านสิ�งแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมในชุมชน โดยใช้หัลัก 3 R ได้แก่ Reduce Reuse 
Recycle เพื�อการจัดการขยะในครวัเรอืน การคัดแยกขยะเพื�อสรา้งรายได้ในครัวเรอืนการจัดการ
นำาในชุมชนและค้คลองรอบชุมชน การปรับภ้มิทัิศุน์ เพื�อสร้างพื�นทีิ�สำาหัรับการออกกำาลังกาย
ของคนในชุมชน และการจัดการปัญหัาฝุ้่น PM 2.5

เครือข่ายการทำางานั....เพื� อนัที�ดีี

 ในการทิำางานชุมชน ไม่มีใครสามารถทิำางานฉัายเดี�ยวลุยไปข้างหัน้าคนเดียวได้ ถึงแม้จะ
ทิำาได้ สักพักก็หัมดแรงและท้ิอถอยในทีิ�สุด อาสาสมัครสาธารณสุขก็เช่นเดียวกันไม่สามารถ
ทิำางานเพื�อขับเคลื� อนและแก้ปัญหัาสาธารณสุขของชุมชนเพียงกลุ่มเดียวได้ โดยเฉัพาะ 
ในยุคสมยัปจัจุบนัทีิ�ปญัหัามคีวามซึ่บัซึ่อ้น ไมใ่ชป่ญัหัาเชงิเดี�ยวเหัมอืนสมยัอดีตทีิ�ผา่นมา ประเด็น
เรื�องสุขภาพ ไปเกี�ยวโยงกับเรื�องปากท้ิอง การทิำามาหัากิน ปัญหัาครอบครัว ปัญหัาสังคม ปัญหัา
สิ�งแวดล้อม และปัญหัาอื�น ๆ ฉัะนั�น การทิำางานของอาสาสมัครสาธารณสุขโดยเฉัพาะในเขต 
เมืองหัลวงกรุงเทิพมหัานคร จึงต้องประสานเชื�อมโยงอยา่งรอบด้านกับหันว่ยงานทัิ�งภายในและ
ภายนอกชุมชนทัิ�งภาครัฐ กรุงเทิพมหัานครเอง ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมทีิ�เกี�ยวข้อง 

 ชุมชนศิุรินทิร์และเพื�อน จึงเป็นชุมชนต้นแบบเชิงประจักษ์์ชุมชนหันึ�ง ทีิ�ซึึ่�งพิส้จน์ใหั้เราเหั็น
การประสานเชื�อมโยงกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ดึงศุักยภาพของคนในชุมชนและทิรัพยากรคน  
เงิน ของ ของเครือข่าย มาเป็นปัจจัยสำาคัญในการพัฒนาชุมชนจนกลายเป็น “ชุมชนต้นแบบ
ด้านสุขภาวะ ในเขตภาษี์เจริญ”

คว่ามสำาเร็จและคว่ามภาคภ้มิใจที�สัมผัสไดี้

  อสส.ชนิสรา ละอองดี เป็นแกนนำาในการพัฒนาชุมชนศุิรินทิร์และเพื�อน จากชุมชน 
ติดคลอง จนมาเปน็ชุมชนต้นแบบในการจัดการพื�นทีิ�สขุภาวะ การดแ้ลสขุภาพอนามยั เศุรษ์ฐกิจ 
สังคม และการจัดการสิ�งแวดล้อม จัดทิำาโครงการขยะแปลงร่างสร้างพื�นทีิ�สุขภาวะ และสร้าง
นวัตกรรม “ขยะแปลงร่าง” จากขยะรีไซึ่เคิล ส่งเสริมความร้้เรื�องการจัดการขยะในครัวเรือน 
การจัดการนำาในชุมชน
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และคลองรอบชุมชน สร้างพื�นทีิ�สุขภาวะชุมชนศิุรินทิร์และเพื�อน พัฒนาพื�นทีิ�สร้างสรรค์ 
เพื�อสุขภาวะ (Healthy Space) : กรณีนำาร่อง พื�นทีิ�บริบทิเมือง เขตภาษี์เจริญ กรุงเทิพมหัานคร
โดยคณะทิำางานและสมาชิกในพื�นทีิ� ร่วมกันสำารวจข้อม้ลปริมาณขยะ ประเภทิขยะ และ 
ความเดือนร้อนทีิ�เกิดจากการทิิ�งขยะของชุมชนทีิ�ไม่มีการคัดแยก ทัิ�งก่อนเริ�มและหัลังเสร็จสิ�น
โครงการ เพื�อนำามาวิเคราะหั์ถึงสาเหัตุและผลกระทิบทีิ�เกิดขึ�น แล้วมีการดำาเนินการโดยใช้หัลัก 
3 R (Reduce, Reuse, Recycle) จัดการสภาพแวดล้อมของชุมชน ได้แก่

 • Reduce (คิดีก�อนำใชี้) รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทินถุงพลาสติก ลดการใช้โฟ้มบรรจุอาหัาร  
  เลือกใช้บรรจุภัณฑ์์ทีิ�เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

  • Reuse รณรงค์การใช้กระดาษ์ 2 หัน้า เสื�อผ้าเก่านำาไปบริจาค เลือกใช้ภาชนะทีิ�ใช้ซึ่ำาได้

  •  Recycle แปรร้ปวัสดุเหัลือใช ้สรา้งรายได้ให้ักับชุมชน ขยะอินทิรยีน์ำากลับมาใชป้ระโยชน์   
  นำาจักรยานเก่ามาดัดแปลงเป็นอุปกรณ์ออกกำาลังกาย “จักรยานเพื�อสุขภาพ” 

 อีกทัิ�งยังเป็นแกนนำาจัดมหักรรมขยะ Recycle ในชุมชนขึ�นมา เพื�อสร้างรายได้และปล้กฝ้ัง 
คนในชุมชนให้ัร่วมกันด้แลรักษ์าสิ�งแวดล้อม และจัดประกวดสิ�งประดิษ์ฐ์จากวัสดุ Recycle  
รวมทัิ�งการสร้างระบบการด้แลผ้้ส้งอายุ ใหั้เหัมาะสมกับการรองรับสังคมผ้้ส้งอายุ และวางระบบ
ด้แลสุขภาพชุมชนด้วยการใช้เทิคโนโลยีสารสนเทิศุภ้มิศุาสตร์ (Geographic Information  
System-GIS) ทิำาใหั้ทิราบพิกัดของผ้้ส้งอายุและผ้้ป่วยเรื�อรัง ติดบ้านติดเตียงในชุมชน และ
สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างรวดเร็ว ทัินต่อสถานการณ์อาการเจ็บป่วยทีิ�ต้อง 
ได้รับการด้แล
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 อสส.ชนิสรา มีการใช้ระบบการบริหัารจัดการชุมชนทีิ�มีประสิทิธิภาพส้ง  โดยบริหัารด้วย  
2 ร้ปแบบ คือ  1) บริหัารจัดการด้านการเงินด้วยระบบสหักรณ์   มีเงินเพื�อสาธารณะประโยชน์
ของชุมชน จนได้รบัคำาชื�นชมจากหันว่ยงานทีิ�เกี�ยวขอ้ง และมีกองทุินของชุมชนทีิ�ดำาเนินธุรกรรม 
ทิางการเงินครบวงจร (รับฝ้ากและให้ัก้้ยืม) 2) บริหัารความสัมพันธ์ของสมาชิกด้วยการ 
จดทิะเบียนเป็นชุมชนอย่างเป็นทิางการ ทิำาใหั้ได้รับการสนับสนุนด้แลจากหัน่วยงาน  
ภาคส่วนต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง ทัิ�ง 2 ระบบมีโครงสร้าง กลไก กรรมการทีิ�ชัดเจน มีการกำาหันด
เป้าหัมายและแผนการทิำางาน ยึดหัลักประชาธิปไตย ความซึ่ื�อสัตย์ โปร่งใส และหัลักปรัชญา
เศุรษ์ฐกิจพอเพียง

ขว่ากหนัามที�พบ

 เนื�องด้วย ชุมชนศิุรินทิร์และเพื�อนเป็นชุมชนใหัม่ ทีิ�เกิดการรวมกลุ่มของคนทีิ�ได้รับความ
เดือดร้อนจากการไล่ทีิ� ตามทีิ�ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงมีความหัลากหัลายของผ้้คนในแต่ละ
ครอบครัว แตกต่างกันทัิ�งอาชีพ วิถีการดำาเนินชีวิตและความเป็นอย้่ กว่าจะรวมตัว รวมคน 
รวมใจของคนในชุมชน ให้ัเป็นนำาหันึ�งใจเดียวกันมีความรัก ความเอื�ออาทิร ความสมัครสมาน
สามัคคีขึ�นมาได้จึงไม่ใช่เรื�องง่าย ต้องอาศัุยผ้้นำาและผ้้ตามทีิ�มีความเสียสละ มีจิตอาสา แล้ว 
ค่อย ๆ ขยายผลความดีไปส้่วงกว้างจนถึงปัจจุบันทีิ�สมาชิกในชุมชนทุิกคนได้ชื�นชมดอกผล 
แหั่งความสุขร่วมกัน

ปัจจัยและหุ้นัส่ว่นัคว่ามสำาเร็จ

 ได้แก่ การมีผ้้นำาทีิ�ดีทัิ�งทีิ�เป็นทิางการและไม่เป็นทิางการการยอมรับผ้้นำา การเป็นผ้้ตาม 
ทีิ�ดีของคนในชุมชน ความเสียสละและความมีจิตอาสาของอาสาสมัครสาธารณสุขและจิตอาสา
ในร้ปแบบอื�น ๆ การเป็นนักเรียนร้้และยอมรับสิ�งใหัม่ๆ และการเปลี�ยนแปลงทีิ�เกิดขึ�นของคน 
ในชุมชน นำาไปส้ก่ารพฒันาชุมชนจนกลายเปน็ชุมชนต้นแบบด้านสขุภาวะ และทีิ�สำาคัญอยา่งยิ�ง 
คือ การประสานและช่วยเหัลือกันในร้ปภาคีเครือข่ายทิุกภาคส่วนทีิ�เกี�ยวข้อง ทัิ�งภายในและ
ภายนอกชุมชน

เปลี�ยนัว่ิกฤต้ิให้เป็นัโอกาส....ส้่คว่ามยั�งยืนั

 นอกจากการยอมรับในการเปลี�ยนแปลงของคนในชุมชน พร้อมทีิ�จะมีส่วนร่วมและ 
ใหั้ความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนทีิ�ตนเองอย้่อาศุัย การมีจิตอาสาในชุมชน ทัิ�งอาสาสมัคร
สาธารณสขุและจิตอาสาในร้ปแบบอื�น ๆ  ทัิ�งทีิ�เปน็แกนนำากลุ่มทิางสงัคมต่าง ๆ  และผ้น้ำาทีิ�ไมเ่ปน็
ทิางการ  และการให้ัความร่วมมือและเอาใจใส่ของภาคีเครือข่ายต่างๆ ทัิ�งภายในและภายนอก
ชุมชน ทิำาใหั้เกิดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื�องแบบองค์รวม ทัิ�งด้านการด้แลสุขภาพ 
ปากท้ิอง เศุรษ์ฐกิจ สังคม นำาไปส้่คุณภาพชีวิตทีิ�ดีของทุิกคนทุิกกลุ่มวัยในชุมชน สิ�งทีิ�ท้ิาทิาย 
ชุมชนในอนาคตก็คือทิำาอย่างไรให้ัเกิดความต่อเนื�องและยั�งยืน เกิดการต่อยอด ขยายผล  
จากรุ่นส้่รุ่น จากชุมชนศุิรินทิร์และเพื�อน ไปส้่ชุมชนใกล้เคียง
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ดีอกผล.....คว่ามสุขที�ไดี้รับร่ว่มกันั

 ผลทีิ�เกิดขึ�นจากการพัฒนาชุมชน ของแกนนำาและสมาชิกในชุมชน รวมทัิ�งภาคีเครือข่าย 
ทีิ�เกี�ยวข้อง ทิำาใหั้คนในชุมชนมีความสุข มีสุขภาพทีิ�ดี อย้่ดีกินดี กินอิ�มนอนอุ่นมีความรัก  
ความเอื�ออาทิร ความสามัคคี เกิดระบบการด้แลสุขภาพของชุมชน โดยชุมชนเพื�อชุมชน นำาไปส้ ่
การเป็นชุมชนพึ�งตนเองได้ 

 นอกจากนี� อสส.ชนิสรา ละอองดี ได้ร่วมกับผ้้นำาชุมชนและกลุ่มแกนนำาต่าง ๆ ตั�งเป้าหัมาย
ในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื�อง เรื�องสุขภาพ มีการพัฒนาและใช้แพลตฟ้อร์มในการด้แล 
ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค โดยใช้ระบบสารสนเทิศุภ้มิศุาสตร์ (Geographic Information 
System : GIS) ใช้ในการเฝ้้าระวังความเสี�ยงของกลุ่มเปราะบาง ผ้้ส้งอายุ และกลุ่มผ้้ป่วย  
โรคเรื�อรัง มีการดำาเนินการเรื�องธนาคารเวลาสำาหัรับทิุกลุ่มวัยในชุมชน มีการขับเคลื�อนงาน 
สร้างเสริมสุขภาวะ เป็นกลไกหัน่วยจัดการ ระดับเขตภาษี์เจริญ (Node) การจัดการสิ�งแวดล้อม 
ในเรื�องการจัดการขยะต้นทิาง และเพิ�มพื�นทีิ�สีเขียว (พืชผักปลอดสารพิษ์ทีิ�ใช้รับประทิาน
ได้) รวมไปถึงการดำาเนินงานขับเคลื�อนเศุรษ์ฐกิจชุมชน ร่วมกันผลักดันใหั้เกิดตลาดชุมชน
ออนไลน ์เพื�อแก้ไขปญัหัาปากท้ิอง และสรา้งคณุภาพชวิีตทีิ�ดีของคนในชุมชน โดยนำาเทิคโนโลยี  
ในยุคปัจจุบันมาใช้ให้ัเกิดประโยชน์ มุ่งส้่เป้าหัมายของชุมชนทีิ�ตั�งไว้คือ เป็นชุมชนเข้มแข็ง  
พึ�งตนเองได้ตามหัลักปรัชญาเศุรษ์ฐกิจพอเพียง ตอบโจทิย์คำาว่า “ระบบสุขภาพของชุมชน  
โดยชุมชน เพื�อชุมชน”

..................................ด้วยจิัตคารวะ...................................


